
                                                                                       

Croatia Cement g.i.u. je udruženje hrvatskih tvornica cementa koje promiče i zastupa interese svojih članica te  
doprinosi  razvoju i  unapređenju cementne industrije u Hrvatskoj.  Kroz suradnju s  članicama i  relevantnim 
dionicima, Udruženje aktivno prati ključne teme i izazove važne za održiv i konkurentan razvoj industrije.

Sve veći  broj  novih zahtjeva i  izmjena zakonodavstva na razini  Europske unije,  kao i  rastuća očekivanja u  
području usklađenosti i održivog poslovanja, stvaraju potrebu za snaženjem našeg tima.

Zato tražimo novog člana tima koji će aktivno pratiti regulatorne i druge relevantne teme, analizirati njihov  
utjecaj na poslovanje te sudjelovati u pravovremenoj provedbi potrebnih usklađivanja i to:

Stručnog suradnika

Od svih kandidata, u naš tim odabrat ćemo motiviranog, samostalnog i proaktivnog stručnjaka s iskustvom ili  
stručnim znanjima proizvodnje ili poznavanja tehnologije proizvodnje građevinskih materijala uz razumijevanje 
kružne ekonomije.  Prednost će imati kandidati koji  poznaju cementnu industriju te tehnologiju i  primjenu 
cementa i betona, uz sposobnost samostalnog rada, praćenja stručnih tema i kvalitetne suradnje s različitim 
dionicima. 

Tražimo kandidata koji  je  analitičan,  posvećen detaljima,  organiziran i  usmjeren na rješavanje problema s 
dobrim komunikacijskim vještinama. 

Vaši zadaci:
 praćenje izmjena zakonodavstva na nacionalnoj i EU razini iz područja građevinarstva, građevinskih 

proizvoda i tržišta
 sudjelovanje u radu radnih grupa (Croatia Cement,Cement Europe) na nacionalnoj i EU razini
 redovna  komunikacija  s  nadležnim  institucijama  i  tijelima  s  ciljem  usklađivanja  s  europskom 

regulativom
 organizirano i detaljno rješavanje otvorenih pitanja te praćenje relevantnih tržišta i trendova
 prepoznavanje budućih smjerova razvoja cementne industrije

Uvjeti:
 Razina obrazovanja: Završen studij (preddiplomski ili diplomski) tehničkog ili tehnološkog smjera 
 Poznavanje stranih jezika: aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
 Informatička znanja: Potrebno dobro poznavanje korištenja računala u Windows okruženju te 

korištenje MS Office paketa
 Radno iskustvo: minimalno 3 godine, poželjno na poslovima vezanim uz tehnologiju, proizvodnju ili 

tehničko upravljanje u industriji građevinskih materijala
 Vrsta zaposlenja: Na neodređeno uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci
 Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
 Vozački ispit: Kategorija B
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Što nudimo: 
 Mogućnost rada od kuće u skladu s organizacijom i potrebama posla
 Osobni i profesionalni razvoj kroz rad na zadacima, timsku interakciju i usavršavanje

Pošaljite nam svoj CV najkasnije do 24. listopada 2026. putem e-mail adrese maja.sefic@croatiacement.hr ili 
poštom na adresu, Croatia Cement g.i.u., Ilica 73/2, Zagreb s naznakom “za natječaj”. 
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