
OBAVIJEST KANDIDATIMA O OBRADI OSOBNIH PODATAKA

Sukladno članku 13. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti  pojedinaca  u  vezi  s  obradom  osobnih  podataka  i  o  slobodnom  kretanju  takvih  podataka  
(GDPR), Croatia Cement g.i.u. ovim putem informira sve kandidate koji se prijavljuju na oglas za  
radno mjesto Stručni suradnik o načinu obrade njihovih osobnih podataka.

1. VODITELJ OBRADE

1.1. Voditelj obrade osobnih podataka je Croatia Cement g.i.u., zastupan po direktoru udruženja.

1.2. Kontakt voditelja obrade: Ilica 73/2, 10 000 Zagreb, maja.sefic@croatiacement.hr.

1.3. Croatia Cement g.i.u. nije obvezno imenovati službenika za zaštitu podataka (DPO) te ga nije  
imenovala.

2. SVRHA I PRAVNA OSNOVA OBRADE

2.1. Osobni podaci kandidata (osobito životopis, motivacijsko pismo i drugi dokumenti dostavljeni 
uz prijavu) obrađuju se isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka za radno mjesto 
Stručni suradnik i odabira odgovarajućeg kandidata.

2.2. Pravna  osnova  obrade  je  članak  6.  stavak  1.  točka  (b)  GDPR-a:  obrada  je  nužna  radi 
poduzimanja radnji na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora o radu.

3. KOJE OSOBNE PODATKE OBRA UJEMOĐ

3.1. Obrađuju se isključivo podaci koje kandidat dobrovoljno dostavi uz prijavu na oglas, a koji su 
neposredno vezani uz procjenu ispunjavanja uvjeta i sposobnosti za navedeno radno mjesto. 
Voditelj obrade ne prikuplja niti ne traži podatke koji nisu nužni za tu svrhu (npr. podatke o 
zdravlju, vjeroispovijesti, nacionalnosti, bračnom ili obiteljskom statusu).

4. ROK UVANJA PODATAKAČ

4.1. Osobni podaci kandidata koji nisu odabrani za radno mjesto trajno se brišu u roku od 30 dana 
od završetka natječajnog postupka.

4.2. Osobni  podaci  odabranog  kandidata  čuvaju  se  u  sklopu  dokumentacije  o  radnom odnosu 
sukladno primjenjivim propisima o radu i arhivskom poslovanju.

5. PRIMATELJI OSOBNIH PODATAKA

5.1. Osobni podaci kandidata ne prosljeđuju se trećim osobama, osim ako je to izričito propisano 
zakonom ili nužno za provedbu postupka odabira. Podaci se ne prenose u treće zemlje izvan 
Europskog gospodarskog prostora.

6. PRAVA KANDIDATA

6.1. Svaki kandidat ima sljedeća prava u vezi s obradom svojih osobnih podataka:

• pravo na pristup: kandidat može zatražiti potvrdu obrađuju li se njegovi podaci i dobiti uvid u 
obrađivane podatke

• pravo na ispravak: kandidat može zatražiti ispravak netočnih ili dopunu nepotpunih podataka

• pravo na brisanje: kandidat može zatražiti brisanje podataka kada prestane svrha obrade

• pravo  na  ograničenje  obrade:  kandidat  može  zatražiti  privremeno  ograničenje  obrade  u 
slučajevima propisanim GDPR-om



• pravo  na  prigovor:  kandidat  može  uložiti  prigovor  na  obradu  u  slučajevima  predviđenim 
GDPR-om

6.2. Zahtjev za ostvarivanje navedenih prava kandidat upućuje voditelju obrade pisanim putem na 
kontakt naveden u točki 1.2. ove Obavijesti. Voditelj obrade dužan je odgovoriti u roku od 30 
dana od primitka zahtjeva.

7. PRAVO NA PRITUŽBU

7.1. Kandidat  ima  pravo  podnijeti  pritužbu  nadzornom tijelu  za  zaštitu  osobnih  podataka  ako 
smatra da se obrada njegovih osobnih podataka provodi protivno GDPR-u.

7.2. Nadležno  nadzorno  tijelo  u  Republici  Hrvatskoj  je  Agencija  za  zaštitu  osobnih  podataka 
(AZOP),  Selska  cesta  136,  10  000  Zagreb,  e-mail:  azop@azop.hr,  mrežna  stranica: 
www.azop.hr.

8. ZAVRŠNA NAPOMENA

8.1. Dostavom prijave na ovaj oglas kandidat potvrđuje da je upoznat s ovom Obaviješću. Dostava 
prijave u smislu ove Obavijesti  podrazumijeva slanje životopisa i  pratećih dokumenata na 
kontakt naveden u oglasu za posao.

Croatia Cement g.i.u.

Zagreb, 14. listopada 2026.


